
Leiter*in HR, Mitglied der Geschäftsleitung

Der Aufbau von Prozessen und Strukturen macht diese Führungsfunktion zu einer spannenden

Herausforderung im Bereich Human Resources. Hier können Sie Ihre gesamte operative und

konzeptionelle HR-Erfahrung einbringen und Ihre Standpunkte aktiv innerhalb der

Geschäftsleitung vertreten.

Die Stiftung Zürcher Kinder- und Jugendheime ist mit ihren über 20 Einrichtungen eine namhafte Arbeitgeberin

im Raum Zürich. Ihren Aufgabenschwerpunkt bilden sozialpädagogische Angebote für Kinder, Jugendliche und

junge Erwachsene mit erschwerten Entwicklungsbedingungen, die sie optimal fordern und fördern möchte.

Infolge einer Nachfolgelösung sind wir beauftragt, eine strukturierte und motivierte Persönlichkeit als
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zu rekrutieren. In dieser Funktion übernehmen Sie die Gesamtverantwortung für ein integriertes

Personalmanagement, von der Personalplanung und- rekrutierung über die Personal- und

Organisationsentwicklung bis hin zum Personalcontrolling. Sie legen die Prozesse fest und entwickeln die

Personalstrategie weiter. Unterstützt werden Sie dabei von einem kleinen kompetenten Fachteam sowie von

dezentralen Fachverantwortlichen. Als Mitglied der Geschäftsleitung arbeiten Sie bei fachübergreifenden

Themen mit und vertreten aktiv Ihre Meinung sowie die HR-Perspektive.

Für diese interessante Führungsposition besitzen Sie einen Bachelor- oder Masterabschluss im Bereich HR und

profitieren von einigen Jahren Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position. Auch haben Sie eine

ausgeprägte strukturierte Denkweise sowie ein gutes Gespür für Menschen und deren Bedürfnisse. Sie sind mit

der Personalarbeit in einer leitenden Position in einer dezentralen Organisation vertraut und haben einen Blick

für Wesentliches. Planung und prozessorientiertes Arbeiten liegen Ihnen, Sie sind konzeptionell stark. Ebenso

schätzen Sie den Dialog in unterschiedlichsten Konstellationen und sind als Gesprächspartner herausfordernd

und durchsetzungsstark. Nebst Ihren ausgeprägten Fach- und Führungskompetenzen haben Sie auch eine

Affinität zu IT-Themen und deren Anwendung.

Stehen Sie mitten im Berufsleben und suchen in einem sozialen Umfeld eine mittel- bis längerfristige

Herausforderung? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (PDF-Datei) zur vertraulichen Einsicht.
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